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Про введення в дiю рiшення
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Вiдповiдно до ст. 36 Закону Украiни кПро виЩу ocBiry>> та протоколу
J\b 9 засiдання Вченоi Ради унiверситеry вiд 31 серпн я ZбZЗ року,

НАКАЗУЮ:

1, ЗатвеРдитИ та ввестИ в дiю рiшення ВченоТ Ради унiверситету з питанняппро розгляд та затвердження Положення пр; кафедру медiасистем та
технологiй Харкiвського нацiонального унiверсиr.ry рuдiо.пь*rронiки>.

2, Затвердити та ввесТи в дiю ПоложБн"" ,rро кафедру медiасистем татехнологiй Харкiвського нацiонального унiверситету 
' 

радiоепектронiки(додаеться).

3. Визнати таким, що втратило чиннiсть, Положення про кафедру
МеДiаСИСТеМ Та ТеХНОЛОГiй (МСТ), затверджене та введене в дiю наказом
ХНУРЕ вiд24.11.2020 J\b 396.

4. Контроль за виконанням накЕву покласти на декана факультету КН
Андрiя CPOXIHA.

В.о. ректора Iгор РУБАН
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змIст



1 зАьльнI полояtЕння

1.1 Положення про кафедру медiасистем та технологiй (далi - Положення)
Харкiвського нацiонального унiверситеry радiоелектронiки (далi - Унiверситету
або ХНУРЕ) розроблено вiдповiдно до законiв Украiни uПро ocBiTy> вiд
05.09.2017 J\tg 2145-VIII, <<Про вищу ocBiry>> вiд 00,07.2Ol4 Jф1556-VII, <<Про

наукову i науково-технiчну дiяльнiсть> вiд 26.I|.2Ю15 Jф 848-VПI, Наказу МОН
УКРаiНи <Про особливостi запровадження перелiку галузей знань i
СПецiальностеЙ, за якими здiЙснюеться пiдготовка здобувачiв вищоi освiти,
Затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 29 квiтня 2015 року
Ng 266> вiд 06.11.2015 Jф 1151, наказу МОН Украiни <Щодо положення про
ОРганiзацiю науковоТ та науково-технiчноТ дiяльностi у вищих навчальних
ЗаКЛаДах III та {V piBHiB акредитацii> вiд 01.06.2006 jЮ 422, <<Положення про

факультет комп'ютерних науо вiд 02,0з.2021 J\ъ 86, Статуry Унiверситеry
Колективного договору, Правил внутрiшнього трудового розпорядку,
Положення про органiзацiю освiтнього процесу в ХНУРЕ та iнших
нормативних aKTiB, що регулюють навчальну, методичну, наукову та
органiзацiйну робоry кафедр у ХНУРЕ.

наВЧаЛьно-науковим структурним пiдроздiлом Унiверситету та структурним
пiдроздiлом факультету комп'ютерних наук (КН), що провадить освiтню,
методичну, органiзацiйну наукову дiяльнiсть за спецiальнiстю
186 Видавництво та полiграфiя в 18 галузi знань - Виробництво та технологii,
пiдготовку та пiдвищення квалiфiкацii науково-педагогiчних працiвникiв, а

також виховну роботу серед здобувачiв.
На початку свого створення кафедра iснувала як кафедра кНарисноТ

геометрii i креслення> (1944 р.), потiм <<Iнженерноi графiкш (1962 р.), пiзнiше -
<IнженерноТ та комп'ютерноТ графiки> (1989 р.). З 2011 року кафедра здiйснюе
пiдготовку фахiвцiв в областi WеЬ-технологiй i SEO, технологiй розробки
мультимедiйних iнформацiйних продуктiв, обробки аулiо- та вiдеоiнформацiТ,
тривимiрного моделювання, анiмацii, а також реклами. У зв'язку з цим з 2011 р.
кафедра ст₠uIа називатися кафедрою медiасистем та технологiй (МСТ), нак.в
ХНУРЕ вiд 01.11.2011 р. J\Ъ 252 за рiшенням Вченоi ради Унiверситеry
протокол вiд 01.11.2011 р. J\b 5.

1.3 Повне найменування кафедри - кафедра медiасистем та технологiй
(англiйською мовою - Dераrtmепt of Media Systems and Technologies).

Скорочене найменування кафедри - МСТ.
1.4 Щiяльнiсть кафедри фунryсться на принципах HayKoBocTi,

студентоцентрованого навчання, академiчноТ доброчесностi, саморозвитку,
гУманiзму, демократизму, персональноТ та колективноТ вiдповiдальностi,

ý9рggрgрI.рFqi_ет.чýч, .?рl9у.9уii,.gзу.qрр44lвtн}lя., к949.{iр4tF.g9тi_11|.л.lсу9.9fi.цц



Час обговорення питань, що вiднесенi до компетенцii кафедри, та з урахуванням
гендерноi полiтики Унiверситету.

1.5 Кафелра пiдпорядкову₠ться peKTopoBi, проректорам за напрямами

РОботи, декану факультету комп'ютерних наук, до складу якого вона входить.
l.б Кафедра е профiлюючою (випусковою) кафедрою, що здiйснюс

пiдготовку здобувачiв за спсцiальнiстю 186 ВлrдавнIIцтво та полiграфiя:

ПеРшого (бакалаврського) рiвня вищоi освiти (денна та заочна форма навчання);

другого (магiстерського) рiвня вищоi освiти (денна форма навчання);

МУЛЬТиМедiЙних видань)) другого (магiстерського) рiвня вищоТ освiти (денна

форма навчання);

- ОСвiтньо-професiЙноfо програмою <Комп'ютернi технологii i системи
ВИДаВНичо-полiграфiчних виробництв> другого (магiстерського) рiвня вищоТ
освiти (денна та заочна форма навчання);

Кафедра готуе здобувачiв ст)дIеня доктора фiлософii спецiальностi
1 22 Комп' ютернi науки о cBiTHbo-HayKoBoi програми <<Комп'ютернi науки).

1.7 Загальне керiвництво дiяльнiстю кафедри згiдно з посадовими
ОбОв'язками здiйснюс завiдувач кафедри, який обираеться на посаду за
КОНКУрсом Вченою радою Унiверситету строком на 5 poKiB i призначасться
ВiДПОвiдним наказом ректора ХНУРЕ. Iз завiдувачем кафедри укладасться
КОНТРакТ. TepMiH перебування на посадi не може перевищувати бiльш нiж як два
СТРОКи. Завiдувач кафедри несе персональну вiдповiдальнiсть за виконання
КафеДРОю ПокJIадених на неi завдань: органiзацiю освiтнього гtроцесу,
ВИКОнання навчальних планiв i програм навчальних дисциплiн, здiйснюе
КОНТРОлЬ за якiстю викладання навчirльних дисциплiн, навчально-методичною
та науковою дiяльнiстю викладачiв.

1.8 У разi вiдсутностi завiдувача кафедри (вiдрядження, вiдпустка,
ХВОРОба Та iнше), Його обов'язки покладаються на працiвника, який
ПриЗНаЧаеться виконуючим обов'язки завiдувача кафедри наказом ректора
хнурЕ.

1.9 Завiдувач кафелри може делегувати частину своТх повноважень за
напрямами роботи кафедри вiдповiдальним особам.

1.10 Своi дору{ення спiвробiтникам кафедри та рiшення, в межах
компетенцiТ та посадових iнструкцiЙ, завiдувач кафедри закрiплюс

розпорядженнями по кафедрi, що е обов'язковим для виконання
СПiВРОбiтниками кафедри. Розпорядження кафедри не повиннi суперечити
СТатУту Унiверситету. В разi, коли розпорядження кафедри суперечить Стаryту
Унiверсит9ту?.II,9р.9эц9рядт9.ц.чз1r.д_о.т.е_ ýузц .скl_с.qр?ч 9 рецт9р 9ч..
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та1.11 Склад науково-педагогiчних, наукових, педагогiчних працiвникiв

навчально-допомiжного персоналу кафедри визначасться штатним розкладом.
Штатний розклад каф едри затверджу₠ться щорiчно ректором Унiверситету.

1.12 Що скJIаду кафелри входять завiдувач кафедри, науково-педагогiчнi

працiвники (НПП) (професори, доценти, старшi викладачi, викладачi,

асистснти), завiдувачi навчальних лабораторiri та навчально-допомi;кнrrii

персонал (НДП).
1.13 Щля забезпечення дiяльностi кафедри на громадських засадах

призначаються: вчений секретар кафедри (обираеться на засiданнi кафелри з

числа НПП) та секретар кафедри (призначаеться завiдувачем кафедри з числа

ндп).
1.14 Кафелра мас навчально-наукову лабораторiю <Геоiнформаuiйнi

технологiТ та коцлп'ютерна графiка> (504А, корпус (Ь), створену згiдно наказу

ХНУРЕ Jф 120 вiд t|.|2.200t р., науково-дослiдну лабораторiю кПолiграфiчне
обладнання> (аул. 410, корпус d)), яку було створено згiдно наказу ХНУРЕ вiд
10.11 ,2017 р. JФ 567.

1.15fiiяльнiсть кафедри здiйснюеться вiдповiдно до плану роботи на

навчальний piK, що затверджусться завiдувачем кафедри. План роботи кафелри

передбачае KoHKpeTHi заходи (виконавцiв, термiни виконання, контрольнi заходи

та iнше) з навчальноI, методичноi, науковоi та органiзацiйноi роботи; зв'язок з

практикою, органiзацii мiжунiверситетських зв'язкiв, мiжнародного

спiвробiтництва; вдосконалення навчально-матерiальноi бази; забезпечення

виконання рiшень керiвництва ХНУРЕ, та МОН Украiни з органiзацii
освiтнього процесу, аналiзу та оцiнюtsання результатiв роботи тощо.

1.16 OcHoBHi питання щодо дiяльностi кафедри, оперативного реагування
на поставленi завдання, згiдно принципу колегiальностi розглядаються на

засiданнях кафедри, якi проводяться не менше нiж один раз на мiсяць На
засiдання кафедри у разi потреби можуть буr" запрошенi представники iнших
пiдроздiлiв Унiверситеry, установ та пiдприемств, у тому числi роботодавцiв.
Рiшення, що схваленi на засiданнях, е обов'язковими для виконання

працiвниками кафедри.

Рiшення кафедри набирають чинностi, якщо в засiданнi бере участь не

менше 2/3 постiйного складу кафедри. Рiшення (KpiM окремо обумовлених

випадкiв) приймаються переважною бiльшiстю голосiв наявних членiв кафелри.

Рiшення кафелри не повиннi суперечити Статуту Унiверситеry. У разi,
коли рiшення кафедри суперечать Статуту Унiверситеry це рiшення може

бути вiдмiнене ректором.
Позачергове засiдання кафедри може бути скликане за iнiцiативою не

менше 1/3 постiйного складу або за рiшенням завiдувача кафедри.

Працiвники кафедри, якi працюють за сумiсництвом або на умовах

ц9|одY.Y.ч оj9уда:g цр ?цi, ч1plb_.цр a_Pg д9рa4.Y.qlo г9д9 9у: - .



1. t7 На кафедрi розробляеться i ведеться документацiя згiдно з
номенклатур ою справ кафедри, затвердженоi наказом Унiверситету.

1.18 Змiни та доповнення до Положення можуть бути BHeceHi наказом
ХНУРЕ за рiшенням ВченоТ ради Унiверситету.

1.19 Кафедра лiквiдовуеться наказом ректора Унiверситету на пiдставi
рiшення Dчсноi ради Харкiвського нацiоналъного унiвсрситоту
радiоелектронiки.

2 зАвдАння

Метою дiяльностi кафедри ₠ забезпечення високоякiсноi професiйноi
пiдготовки фахiвцiв у сферах видавництва та полiграфii, мультимедiйних та
wеь-технологiй .з використанням сучасних iнформацiйних технологiй, що
вiдповiдають галУзевиМ .rа"дарrам вищоi освiти УкраТни.

Основними завданнями кафедри е:

2-| Забезпечення якостi освiтнього процесу вiдповiдно до стандартiв
вищоi освiти та нормативних документiв з органiзацii ocBiTHboi дiяльностi.

2.2Реалiзацiя ocBiTHix програм, навчальних планiв пiдготовки,
перепiдготовки в галузi знань 18 Виробництво та технологiт, за спецiальнiстю
186 Видавництво та полiграфiя.

2.3 Участь у розробцi та постiйному вдосконаленнi ocBiTHix програм
спецiальностi 186 Видавництво та полiграфiя (п. 1.6) на ocнoBi критичного
аналiзу вiдповiдностi iх змiсry потребам роботодавцiв, вiдгукам здобувачiв
вищоi освiти та iнших стейкхолл.рi". '

2.4 Здiйснення ocBiTHboi, методичноi, науковоТ та органiзацiйноi
ДiЯЛЬНОСТi ЩОДО ЗабеЗпечення пiдготовки здобувачiв вищот освiти за
вiдповiдними освiтнiми програмами (п. 1.6).

2.5 Забезпечення проведення на високому органiзацiйному та науково-
методичному piBHi навчальних занять, що передбаченi навчальними планами
вiдповiдних ocBiTHix програм (п. 1.6).

2.6 Пiдготовка здобувачiв рiзних спецiальностей Унiверситеry за
дисциплiнами кIнженерна та комп'ютерна графiка>>, кТехнiчна MexaHiKa>.

2.7 Забезпечення мiжнародноi спiвпрацi з порiдненими закладами Вищоi
освlти в науков1 та навчальнiй роботi, академiчноi мобiльностi злобувачiв вищоТ
освiти. за спецiальнiстю 186 Видавництво та полiграфiя та вiдповiдними
освlтнlми програмами (п. 1.6) та працiвникiв кафедри.

2.8 СпрИяннЯ та пiдтРимка в органiзацii самостiйноТ роботи здобувачiв
вищоi освiти за вiдповiдними освiтнiми програмами (п. 1.6), зокрема в межах
формування гнучких iндивiдуальних ocBiTHix траскторiй.

2.9 Аналiз поточноi та пiдсумковоi успiшностi здобувачiв вищоi освiти за
вiдповiднg_р.*сл.ечiальнiстю та освjтн.iуч..Iр9.п?уqYg (ц.,.1,ý)r..?.]зкgт уYзgI}.. у



формуваннi показникiв державного замовлення на пiдготовку здобувачiв за
ОСВlТнlми програмами, за якими ведеться пiдготовка здобувачiв на кафедрi

2.10 Органiзацiя та проведення атестацii здобувачiв вищоТ освiти.
2.11Участь в органiзацiТ ceMiHapiB, конференцiй та форумiв з питань

наукового та методичного забезпечення о свiтнього проце су.
2.|2 Орrанiзацiя виробпичих, профссiйlних, псрсдатсстацiйrнлrх i

педагогiчних практик здобувачiв вищоi освiти,' iх стажування на кафедрi,
пцприемствах, в органlзацlях, установах та IТ:компанiях, зокрема за кордоном, а
також у науково-дослiдних, про₠ктно-конструкторських установах.

2.13 IнiЦiювання, органiзацiя та безпосередня )пIасть у проведеннi
наукових i науково-практичних конференцiй, ceMiHapiB з питань наукового та
методичного забезпечення освiтнього процесу, с)л{асних технологiй розвитку
галузi. l

2.14 ПРОВедення науков6-дослiдних робiт та робiт з науково-практичного
СПiВРОбiТницТва в галузi розробки та впровадження су{асних рiшень i
технологiй В галузi видавничо-полiграфiчного виробництва, електронних та
друкованих видань, wеь-технологiй, мультимедiйних систем та технологiй з
викорисТанняМ сrIасних iнформацiйних технологiй у вiдповiдних гiшузях.

2.15 КерiВНицтво науково-дослiдною роботою здобувачiв вищоi освiти,
органiзацiя роботи наукових гурткiв, проведення олiмпiад, koHkypciB за
профiлем дiялъностi кафедри.

2.16 Органiзацiя та проведення виховноi роботи серед здобувачiв вищоi
освiти через формування громадянськот позицii щодо оцiнки суспiльних явищ,
забезпечення прав i свобод людини та громадянина. Проведення в рамках
ВИХОВНОi РОбОти вiДповiдальними вiд кафедри або кураторами груп методичних

заходiв щодо
випускникiв.

2.18 Проведення
вищоТ квалiфiкацii.

ceMiHapiB ЩОДо дотримання принципiв академiчноi доброчесностi в процесi
навчання зi здобувачами Bcix KypciB денноi та заочноi форм навчання.

2.17Участь у роботi приймальноТ KoMiciT Унiверситец, проведення
профорiснтацiйноТ роботи, сприяння працевлаштуванню

Розробка
здобувачiв вищот освiти ступеня доктора фiлософii та доктора наук.

2.19 Участь в органiзацii перепiдготовки, пiдвищення квалiфiкачii та
СТаЖУВаННЯ НаУКОВО-ПеДагогiчних працiвникiв Унiверситету та iнших закладiв
вищоi освiти.

2.20 УЧасТЬ у лiцензуваннi та акредитацii вiдповiдних спецiальностей та
ocBiTHix Програм, за якими здiйснюеться пiдготовка здобувачiв вищоТ освiти.

2.2| СПРИЯННя та забезпечення виконання вимог щодо академiчноТ
ДОбРОчеСностi педагогiчними, науково-педагогiчними, науковими працiвниками

щодо пiдготовки науково-педагогiчних кадрiв
та внесення пропозицiй щодо пiдготовки

заходiв

та здобуврч_ауtI р.ищ9i 9.9.р]тч.



3 ФункцIi

3.1 Розробляти та узгоджувати з декацатом факультету КН, центрами
навчання та керiвництвом Унiверситету рiчний та перспективнi плани роботи
кафедри.

3.2 Братп )rчасть у складi проектних груп у розробцi та вдосконалrсннi

освiтньо-професiйних, освiтньо-наукових прогфм, переглядi та оновленнi
ocBiTHix програм i навчальних планiв. Узгоджувати ocBiTHi шрограми та
навчаtlrьнi ппани за освiтнiми програмами спецiальностi 186 Видавництво та
полiграфiя (п. 1.6) згiдно з нормативними актами ХНУРЕ.

3.3 Розробляти робочi програми, силабуси, комплекси навччLпьно-
методичного забезпечення навчtt'llьних дисциплiн, що викладаються науково-
педагогiчними г]рачiвниками кафедри, засоби дiагностики рiвня знань, а також
единi критерiТ оцiнювання навчiL,Iьних досягнень здобувачiв.

3.4 Розробляти, вчасно переглядати та оновлювати необхiднi документи i

форми навч₠Lпьно-методичного забезпечення навчальних дисциплiн; готрати
до видання навчiLпьну, наукову, методичну лiтературу; проводитина високому
органiзацiйному та науково-методичному рiвнях Bci види навчальних занять,

що передбаченi навч₠lJIьними планами.

З.5 Здiйснювати поточний та пiдсумковий контроль якостi знань через

проведення семестрового контролю, захисту курсових та квалiфiкацiйних робiт.
3.6 Сприяти проходженню практики здобувачiв вищоi освiти на

пiдприемствах або в iнших установах за профiлем роботи вiдповiдно до
спецiальностi та ocBiTHix програм (п.1.6).

3.7 Проводити необхiднi органiзацiйнi заходи щодо забезпечення роботи
екзаменацiйних комiсiй, давати пропозицii щодо iх складiв.

3.8 Надавати квilлiфiкованi консультацii та допомогу здобувачам вищоi
освiти через виконання викладачами кафедри функцiй KypaTopiB академiчних
груп.

3.9 Проводити вiдповiднi заходи з органiзацiТ виховноТ роботи здобувачiв
вищоi освiти на Bcix етапах навчання.

3.10 Розглядати та затверджувати iндивiдуальнi плани роботи викладачiв
та звiти щодо iх виконання.

3. 1 1 Органiзовувати контроль науково-педагогiчноi дiяльностi викладачiв
шляхом проведення й подальшого обговорення на засiданнях
вiдкритих занять, а також контрольних i взасмних вiдвiдувань.

кафедри

3.12 Органiзовувати та проводити заходи з пiдвищення квалiфiкачiТ
науково-педагогiчних працiвникiв кафедри не рiдше одного разу на 5 poKiB.

3.13 Розглядати та затверджувати iндивiдуальнi плани роботи здобувачiв
третього (qqчцу,чо"-нзул9р9гg)р.iтн: .рgц9Т.qgеiтц:а.э.рiтg.ц9д9.i+.эуцqч+нц.т: .. .
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3.14 Здiйснювати пiдготовку кадрiв вищоi квалiфiкацii: наукове
керiвництво аспiрантами, консультацiю докторантiв, рецензування,
обговорення результатiв представлених дослiджень на засiданнях кафедри i
мiжкафедральних ceMiHapax.

3.15 Брати )л{асть в органiзацiт попереднього заслуховування та
псрсдзахрIсту диссртацiйнrrх робiт на заоiданнях _кафсдри та надавати вiдгуки
здобувачам ступенiв доктора фiлософii ,а до*r6рu 

"uyn 
згiдно з науковими

напрямами кафедри.
3,16 Надавати вiдгуки щодо дисертацiйних робiт та авторефератiв

дисертацiйних робiт за профiлем кафедри, Що надiйшли до Унiверситеry.
3,17 БраТИ )п{асть у профорiснтацiйних заходлХ, у роботi приймальноТ

KoMiciT Унiверситету.

4 прАвА

4,1 Кафедра мас право на прийняття самостiйних рiшень i висновкiв умежах свосi компетенцii, якщо вони не суперечать чинному законодавству
укратни, Статугу Унiверситету, Положенню про факультет Кн, Положенню
про органiзацiю освiтнього процесу в Унiверситетi та iншим нормативним
актам' що регуЛюютЬ навчzшьНу, методИчну, наУковУ та оргаНiзацiйну робоry
кафедр у ХНУРЕ.

4,2Планувати та готувати вiдповiднi документи щодо iнiцiювання
вiдкриття нових ocBiTHix програм пiдготовки здобувачiв вищоi освiти першого
(бакалаврського) рiвня вищоi освiтй, другого (магiстерського) рiвня вищоi
освiти та третього (освiтньо-наукового) рiвня вищоi освiти.

4,3 Вносити пропозицii щодо оновлення перелiку дисциплiн навч₠Lльних
планiв за спецiальнiстю 186 Видавництво та полiграфiя та освiтнiми
програмами (п. 1.6), а такоЖ перелiкУ вибiркових дисциплiн iнших ocBiTHix
програм Унiверситету.

4.4Залl^rати до участi в
пiдприемств, установ, органiзацiй.

ocBiTHboMy процесi провiдних фахiвцiв з

4.5 ПРОПОНУВаТИ КаНДиДатУри на мiсця голiв екзаменацiйних комiсiй за
вtдповiдНими освiтнiми програмами кафедри (п. 1.6).

4.6 Надавати рекомендацii здобувачам вищоi освiти ступеня магiстр пiсля

4,7 Розглядulи та затверджувати iндивiдуальнi плани здобувачiв третього
(освiтньо-наукового) рiвня вищот освiти та звiти щодо Тх виконання.

захисту квалiфiкацiйних робiт для вступу до аспiрантури.

4.8 Сприяти органiзацii баз практик на
установах за вiдповiдними освiтнiми

пiдприемствах або в iнших
програмами спецiальностi

1 ýý. Р. .удUлпицт99. т1.чgдiтрафiл. ("., 1, 6), 
.. . . .. . .
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4.9 Iнiцiювати, органiзовувати та брати }пrасть у проведеннi наукових та
науково-практичних конференцiй, ceMiHapiB та форумiв.

4.10проводити та брати участь в органiзацii заходiв Унiверситету,
факультету Кн щодо обговорення та обмiну науковими результатами та ix
впровадження в освiтнiй процес.

4.1 1 IIадаватLI запLIтрI до моII Украiни участi виконанпl,qLlL Jgrl{ll.rr л\J lvl\-,rll Jr краrни З )rЧаСТl У ВикОНаНпl

держбюджетних науково-дослiдних робiт (ндр).'
4.12 Сприяти укладанню договорiв, меморандумiв про спiвробiтництво

хнурЕ з пiдпрИсмствамИ та устаНовами у сферi наукових напрямiв роботи
кафедри, укладанню договорiв про виконання Н!Р на госпдоговiрнiй ocHoBi.

4.13 Формувати матерiали для подання запитiв щодо yracTi в
нацiональних та мiжнародних про₠ктах, про|рамах i грантах.

4.14Братц )л{асть у пiдготовцi науково-методичними комiсiями мон
Украiни державних стандартi'в вищоi освiти та iнших документiв щодо галузi
знань 18 Виробництво та технологiI.

4.15рекомендувати кандидатури науково-педагогiчних працiвникiв у
виборнi органи Унiверситету.

4.16 Формувати списки технiчних засобiв, обладнання, матерiалiв тощо з
метою забезпечення дiяльностi кафедри згiдно з видiленим керiвництвом
Унiверситету обсягом фiнансування.

4.17 Подавати декану факультету Кн пропозицii щодо притягнення до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi здобувачiв вищоi освiти за порушення ними
навч₠ulьноi дисциплiни, громадського порядку тощо, поселення (виселення)
здобувача вищот освiти до (з) гуртожитку, вiдрахування або заохочення
здобувачiв вищоi освiти.

педагогiчних

4.18 Формувати пропозицiТ декану факультету КН щодо вiдрахування або
заохочення здобувачiв вищоi освiти; удосконалення виховноi
покращення умов ix навчання та побуту.

роботи,

4.19Брати участЬ у роботi вченоi Ради факультетУ кн' ВченоТ РадихнурЕ, зокрема в обговореннi питань з органiзацiТ та монiторингу освiтнього
процесу, якостi знань здобувачiв вищот освiти; вносити пропозицiт щодо
заохочення здобувачiв вищоi освiти за успiхи у навчаннi, науковiй, спортивнiй,
культурно-масовiй та громадськiй роботi' а також подання пропозицiй щодо
покращення освiтнього процесу та дiяльностi kypaTopiB академiчних груп.

4.20 РозгJUIдати звiти та iнiцiювати рекомендацii щодо подовження
контракТlв з викЛадачамИ кафедри або укладання KoHTpaKTiB з особами, якi
беруть участь у KoHKypci.

4.21 Рекомендувати
кафедри.

4.22 Рекомендувати

кандидатури

кандидатури

цосаду

посади

обирати завiдувача

обирати науково-
Iрlцlрчr4ý1ч.ý.?федрI1:.. .., . .,
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4.2З Надавати пропозицiI щодо присвоення вчених звань професора i
доцента науково -педагогiчним пр ацiвникам кафедри.

4.24 Брати )л{асть у працевлаIцтуваннi випускникiв, аналiзувати
вiдповiднiсть змiсту ocBiTHix програм та навч₠lJIьних планiв потребам
роботодавцiв та iнших стейкхолдерiв.

5 вIдповIдАльшсtъ

5.1 Вiдповiдальнiсть кафедри реалiзуеться через вiдповiдальнiсть
працiвникiв кафедри: завiдувача кафедри, науково-педагогiчних, педагогiчних,
наукових та iнших працiвникiв кафедри.

вiдповiдальнiсть кожного працiвника кафедри залежить вiд покладених
на ньогО посадоцИх обов'яЗкiв i визНачаеться законодавством Украiни, Статугом
унiверситеry Правилами внfрiшнього розпорядку та iншими нормативними
актами Унiверситеry посадовою iнструкцiею.

5.2 yci спiвробiтники кафедри несугь вiдповiдальнiсть за:

- здiйснення своеi дiяльностi вiдповiдно до Колективного договору,
умов, укладених з ними KoHTpaKTiB, Положення про органiзацiю освiтнього
процесу, Правил внутрiшнього розпорядку, внутрiшнiх нормативних
документiв ХНУРЕ, наказiв та розпорядженъ ректора;

- дотримання iндивiдуального плану роботи НПП;
- якlсть викJIадання навчiulьних дисциплiн, Що закрiпленi за кафедрою;

- виконання розпоряджень завiдувача кафедри, декана факультету,
рiшень вченоi Ради факультету, рiшёнь Вченоi ради Унiверситету, наказiв та
розпоряджень ректора Унiверситету, вимог нормативних документiв
Унiверситету.

5.3 Кафедра В межах ff майнового комплексу вiдповiда₠ за стан
аудиторного i лабораторного фо"ду.

5.4 Кафедрtt, як базовий структурний пiдроздiл Унiверситету, основним
завданням якого е забезпечення якiсного освiтнього процесу з пiдготовки
здобувачiв вищоТ оёвiти, вiдповiдае за:

- провадження освiтнього процесу пiдготовки здобувачiв вищот освiти за
освiтнiми програмами кафедри (п. 1.6) на високому теоретичному,
методологiчномУ та практичному рiвнях згiдно з вимогами дiючого
законодавства у сферi освiти;

- планування та пiдготовку вiдповiдних документiв щодо вiдкриття
нових ocBiTHix програм пiдготовки здобувачiв вищоi освiти (першого
(бакалаврського), другого (магiстерського) та третього (освiтньо-наукового)
piBHiB вищоТ освiти);
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- взаемозв'язок з кафедрами, що забезпечують спецiальну фахову
пiдготовку здобувачiвпiдготовку здобувачiв вищоi освiти
полiграфiя вiдповiдних ocBiTHix програм;

освiти спецiальностi 186 Видавництво та

- розробку комплексу методичного забезпечення дrм дисциплiн
навчzulьних планiв ocBiTHix програм кафедри та пiдтримання iх змiсту в
акту₠Lльному cTaHi;

- оновлення та збереження

РОЗПорядженнi, у cTaHi, що забезпечус постiЙне та якiсне проведення освiтнього
процесу пiдготовки здобувачiв вищоi освiти;

- ВисокиЙ piBeHb професiЙноi пiдготовки викладачiв, iх вiдповiдальне
ставлення до виконання службових обов'язкiв, дотримання ними морально-
еТичних норм при спiлкуваннi зi здобувачами вищоi освiти, сво₠часне
Проходження ними стажуваFня та пiдвищення квалiфiкацii на профiльних
пlдприсмствах та установах;

- вiдсУтнiсть умов, що сприяють появi фактiв корупцiТ з боку викладачiв
та iнших спiвробiтникiв кафедри;

- ПОСтiЙну органiзацiю контролю науково-педагогiчноТ дiяльностi
викладачiв шляхом проведення Й подrllrьшого обговорення на засiданнях
кафедри вiдкритих занять, контрольних i взаемних вiдвiдувань, а також

регулярних опитувань здобувачiв, випускникiв, роботодавцiв;
- сво₠часний розгляд звiтiв викладачiв

рекомендацiй щодо подовження KoHTpaKTiB з ними
особами, що беругь )л{асть в KoнKypcj на замiщення вакантних посад.

5.5 Кафедра, як структурний пiдроздiл факультету комп'ютерних наук
(КН), вiдповiдае за:

- СВО₠ЧаСнУ Та достовiрну iнформацiю з буль-яких питань органiзацii
освiтнього процесу пiдготовки здобувачiв вищоi освiти;

- приЙняrгя вiдповiдних заходiв щодо лiквiдацii зауважень з боку
керlвництва, вiддiлiв та структурних пiдроздiлiв Унiверситету, що беруть

УЧаСтЬ в органiзатIii освiтнього процесу здобувачiв вищоI освiти спецiальностi
18б Видавництво та полiграфiя.

6 ВЗА₠МОВIДНОСИНИ З IНШИМИ ПIДРОЗДIЛАМИ

6.1 Кафедра вза₠модiс та регулюс своi вiдносини з питань дiяльностi
кафедри з yciMa пiдроздiлами Унiверситету вiдповiдно до його структури:

- З РекТоратом, Вченою радою ХНУРЕ, деканатом та вченою радою
факультету КН;

- З наВЧzLПЬним вiддiлом з питань органiзацii та супроводу освiтнього
ПРОцесу, формування та контролю виконання навччшьного навантаження НПП,

кафедри та узгодження
або укладання KoHTpaKTiB з
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формування розкJIаду занять та сесii, формування скJIаду екзаменацiйних
комiсiй та розкладу ix роботи;

- З навчz[льно-методичним вiддiлом з питань професiйного розвитку
науково_педагогiчних працiвникiв, органiзацii та пiдсумкiв пiдвищення
квшiфiкацii (стажування) викладачiв' пiдготовкИ дО виданнЯ Пiдр}.,rникiв,
навчаJIьних посiбнrакiв та iнrцоi н авчаJIьно -методичноi лiтератlри ;

- З науковою бiблiотекою з питань iнфбрмацiйного забезпеченIuI
освiтнього проuесу пiдрrrниками, навчальними посiбниками та iншою
навч₠lльно-методичною лiтературою ;

- З iншими структурними пiдроздiлами Унiверситету з питань
забезпечення освiтнього процесу, мiжнародного спiвробiтництва, обладнання
лабораторiй кафедри новим устаткуванням, технiчними засобами навчання
тощо;

- з науково-дослiдною
дiяльностi;

Частиною Унiверситету з питань науковоi

- з iншИми кафедрамИ з метоЮ реалiзацii мiждиСциплiнарних зв'язкiв,
обмiну професiйним досвiдом, органiзацii освiтнього процесу, проведення
спiльних наукових заходiв, KoHKypciB, олiмпiад, (круглих столiв>> тощо.

б.2 КафеДРа в особi завiдувача або осiб, якi уповноваженi завiдувачем
кафедри' взасмодiе зi стороннiми органiзацiями за BciMa питаннями реалiзацii if
функцiй в межах повноважень, що визначенi даним Положенням.

Завiдувач кафедри
медiасистем та технологiй Жанна ДЕИНЕКО

Щекан факультету
Комп'ютерних наук

ПОГОДЖЕНО

Начальник юридичного вiддiлу

w Андрiй СPOXIH

Щанiл ЧУЛКОВ

Начальник навчzulьного вiддiлу Алiна MIXHOBA
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